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I. Основная идея инновационного проекта, включая обоснование актуальности и 
значимости для развития ГБДОУ № 117, системы образования района Санкт-Петербурга. 
II. Задачи инновационного проекта. 
III. План инновационной деятельности ГБДОУ № 117 на учебный год. 
IV. Конечный продукт инновационного проекта. 
4.2. План работы на текущий учебный год обсуждается на заседании Педагогического 
совета Образовательного учреждения, утверждается приказом заведующего. 
4.3. Результаты инновационной деятельности предоставляются рабочей группой по 
итогам учебного года в виде отчета на Педагогическом совете Образовательного 
учреждения. 
5. Документация и отчетность 
5.1. Инновационная деятельность предусматривает оформление следующей 
документации: 
- План инновационной работы на учебный год. 
- Продукт инновационной деятельности. 
- Анализ эффективности осуществляемой работы, подтвержденный результатами 
мониторинга знаний, умений и навыков воспитанников. 
5.2. Анализ эффективности инновационной деятельности представляется в виде отчета. 
6. Распространение инновационного опыта 
Распространение инновационного опыта осуществляется в следующих формах: 
6.1. Выступление на методических совещаниях, Педагогических советах, районных и 
городских методических объединениях, семинарах, конференциях. 
6.2. Публикации и выступления в целях транслирования инновационного опыта. 
6.3. Открытые мероприятия (мастер-классы, вебинары и т.п.) 
6.4. Размещение материалов на официальном сайте ГБДОУ № 117 и других Интернет-
ресурсах. 
6.5. Оказание консультативной помощи педагогам в процессе подготовки и внедрения 
инновации. 
7. Создание мотивационных условий для педагогов, работающих в инновационном 
режиме 
7.1. В целях повышения статуса педагогов рабочей группы в ГБДОУ № 117 
предоставляется возможность публикаций исследовательских и научно-практических 
материалов в СМИ, сборниках научно-методических трудов, материалах научных 
конференций. 
7.2. Материальное поощрение педагогов, активно участвующих в инновационной 
деятельности ГБДОУ № 117 осуществляется посредством стимулирующих выплат. 
8. Заключительные положения  
8.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения заведующим ГБДОУ  
№ 117 и действует до принятия нового. 
8.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, если иное не 
установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном законодательством и 
доводятся до сведения указанных в нем лиц не позднее двух недель с момента вступления 
изменений и дополнений в силу. 
8.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Коллегиальными органами 
управления Образовательного учреждения, представляющими интересы участников 
образовательных отношений и, если они не противоречат действующему 
законодательству, принимаются на Общем собрании работников Образовательного 
учреждения. 
8.4. После принятия Положения или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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